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Personalehandbog 2026

Velkommen til Hanton

Hos Hanton tror vi pa, at de bedste resultater skabes gennem godt handveerk, samarbejde,
ansvar og gensidig respekt.

Vi gnsker at veere en arbejdsplads, hvor medarbejderne trives, har frihed under ansvar og
far mulighed for at udvikle sig bade fagligt og skonomisk.

Denne handbog beskriver vores falles retningslinjer og de forventninger, vi har til hinanden.

1. Vores vardier
Hanton bygger pa fem grundleeggende veerdier:

God arbejdsmoral: Vi mgder til tiden, tager ansvar og ger vores bedste.

God energi: Vi bidrager til en positiv arbejdsdag og hjeelper hinanden.

Godt handveerk: Vi udferer arbejdet ordentligt og falger de aftalte instruktioner.
Ydmyghed: Vi samarbejder respektfuldt med kunder, kollegaer og andre
handvaerkere.

o Kundetilfredshed: Vi gnsker, at kunderne vaelger Hanton igen, fordi de har haft en
god oplevelse med os.

Vi forventer ikke, at alle kan det hele fra starten. Til gengaeld forventer vi, at alle har lyst til at
lzere, tager ansvar og bidrager til feellesskabet.

2. Arbejdstid og timesedler

Hos Hanton arbejder vi som udgangspunkt fire dage om ugen, typisk mandag til torsdag.
Arbejdstider og arbejdssteder aftales efter det enkelte projekt.

Alle medarbejdere SKAL udfylde deres timesedler korrekt og fa dem godkendt af
kundens ansvarlige formand hver eneste uge.

Timesedler skal indsendes efter hver arbejdsuge via vores timeformular:

https://hanton.dk/timer

Kundegodkendelse af timesedler er obligatorisk hos Hanton.

Det er medarbejderens eget ansvar at folge op og sikre, at godkendelsen foreligger.
Kundens godkendelse er vores vigtigste dokumentation for, at medarbejderen har vaeret pa
arbejde og udfgrt de registrerede timer.


https://hanton.dk/timer
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Timesedler uden kundegodkendelse accepteres ikke som afsluttet timeregistrering.

Hvis kundens formand ikke er til stede, eller der opstar problemer med at fa timesedlen
godkendt, SKAL Joachim kontaktes med det samme. Medarbejderen skal herefter
samarbejde om at fa timerne verificeret pa anden vis.

Manglende kundegodkendelse kan medfere, at Hanton kreever yderligere dokumentation for
de registrerede timer. Medarbejderen er forpligtet til straks at kontakte Joachim og medvirke
til, at timerne bliver verificeret.

Gentagne forsemmelser af denne procedure kan fa ansattelsesretlige konsekvenser.
Bevidst urigtige timesedler eller registrering af timer, der ikke er arbejdet, betragtes som et
alvorligt tillidsbrud.

Vi stiller disse krav for at sikre korrekt lanbehandling, undga uenigheder med vores kunder
og skabe et fair og tillidsfuldt samarbejde for alle.

3. Len og aconto

Lgnperioden gar som udgangspunkt fra den 14. til den 13. i hver maned, og lgnnen
udbetales ved manedens udgang, medmindre andet er aftalt i din ansaettelseskontrakt.

Vi ved, at der kan opsta situationer, hvor man har brug for et lgnforskud. Derfor vil vi gerne
hjeelpe, nar det er muligt.

De farste tre acontoanmodninger handteres uden administrationsgebyr.

Fra og med den fjerde aconto gnsker Hanton at opkreeve et administrationsgebyr svarende
til veerdien af to lgntimer pr. ekstra udbetaling. Det skyldes den ekstra administration, som
gentagne saerudbetalinger medfarer.

Et sadant gebyr gaelder kun, hvis der pa forhand er indgaet en seerskilt, gyldig aftale med
medarbejderen. Der foretages ikke automatisk fradrag i optjent Ian.

Hanton kan afsla yderligere acontoanmodninger, hvis der ikke er indgaet en aftale om
vilkarene.

Vi opfordrer derfor alle til sa vidt muligt at benytte den normale Ignudbetaling.

4. Progveperiode og arbejdstgj
Hos Hanton gnsker vi, at vores medarbejdere har ordentligt arbejdstaj og udstyr.

Vi tilbyder derfor en seerlig ordning for medarbejdere, der gnsker ekstra arbejdstgj eller sko.
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Sadan fungerer ordningen i preveperioden:

Hver time i vores tgjordning har en indkgbsvaerdi pa 250 kr. inklusive moms.
@nsker du eksempelvis sko til 1.000 kr., svarer det til fire timer i tgjordningen.
Nar du har gennemfgrt praveperioden og fortsaetter hos Hanton, far du veerdien af de
fire timer tilbage som en ekstra Ignudbetaling.

e Hvis du selv veelger at stoppe i prgveperioden, beholder du de sko, du har kabt
gennem ordningen. Den ekstra Ignudbetaling optjenes i sa fald ikke.

Ordningen er frivillig og skal altid aftales med Joachim, inden der bestilles noget.
Hanton stiller det ngdvendige lovpligtige sikkerhedsudstyr til rddighed uden betaling.

Jvrigt arbejdstej og udstyr, som Hanton udleverer til lans, skal afleveres ved anseettelsens
ophgr.

Vi har indfert ordningen for at kunne tilbyde medarbejderne ekstra fordele og samtidig sikre,
at ordningen bruges ansvarligt.

5. Firmabiler og braendstofkort

Vi stiller firmabiler til radighed, nar arbejdet kreever det. Til gengeeld forventer vi, at alle
passer godt pa dem.

Den medarbejder, som har ansvaret for firmabilen, skal sgrge for:

At bilen holdes ren, ryddelig og i acceptabel stand indvendigt.
At bilen behandles ansvarligt.

At skader, fejl og andre problemer straks meddeles til Joachim.
At bilens udstyr og eventuelle veaerktgjer opbevares forsvarligt.

Firmabilen ma ikke bruges til privat kersel uden forudgaende tilladelse.

Hvis du gnsker at lane bilen privat eller til et saerligt formal, skal du kontakte Joachim og
have hans tilladelse pa forhand. En tilladelse skal ogsa veere forenelig med bilens skatte- og
forsikringsforhold.

Braendstofkort ma udelukkende anvendes til godkendte formal i forbindelse med Hantons
arbejde.

Misbrug af breendstofkort betragtes som et alvorligt tillidsbrud. Ved dokumenteret misbrug
kan Hanton kraeve uberettigede kab tilbagebetalt og eventuelle yderligere dokumenterede
tab erstattet, hvor der er lovligt grundlag.

Alvorlige tilfeelde kan fa anseettelsesretlige konsekvenser.
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6. Parkerings- og fartbader
Alle medarbejdere skal overholde faerdselsreglerne og parkere lovligt.

Hvis du modtager en fartbagde eller parkeringsafgift under brug af firmabilen, skal du straks
give Joachim besked.

Bgder og afgifter, som medarbejderen lovligt haefter for, betales som udgangspunkt af
medarbejderen.

Eventuel modregning i lan sker kun, hvor der er et gyldigt juridisk grundlag.

7. Sygdom og fravaer

Vi ved, at alle kan blive syge. Det vigtigste er, at vi far besked i god tid, s& vi kan planleegge
arbejdet og informere vores kunder.

Ved sygdom skal du ringe direkte til Joachim senest kl. 06.00 pa din forste sygedag,
hvis du er blevet syg inden dette tidspunkt.

En SMS er som udgangspunkt ikke tilstraekkelig.

Hvis Joachim ikke besvarer opkaldet, skal du leegge en besked og sende en SMS, sa det
kan dokumenteres, at du har forsggt at melde dig syg rettidigt.

Hvis sygdommen opstar senere, skal du kontakte Joachim hurtigst muligt.

Manglende sygemelding uden en rimelig begrundelse kan blive betragtet som ulovligt fraveer
og fa ansaettelsesretlige konsekvenser.

For sen sygemelding kan efter omsteendighederne pavirke retten til betaling under sygdom.
Retten til sygelen eller sygedagpenge vurderes altid efter geeldende regler og
medarbejderens ansaettelsesvilkar.

Ved ferie og planlagt fraveer beder vi dig give besked i god tid, sa vi kan tage hensyn til bade
dine gnsker og vores igangvaerende projekter.

8. Vaerktoj og udstyr
Vi forventer, at alle passer godt pa virksomhedens vaerktaj og udstyr.

Hvert sjak kan have en ansvarlig medarbejder, der hjeelper med at holde styr pa det
udleverede udstyr.
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Hvis noget gar i stykker, forsvinder eller bliver beskadiget, skal Joachim have besked
hurtigst muligt, sa vi kan finde en lgsning.

Ved anseettelsens ophar skal udleveret udstyr og arbejdstesj, som Hanton gnsker retur,
afleveres efter aftale.

Almindelig slitage er naturligvis forventelig. Eventuelle erstatningskrav vurderes konkret efter
geeldende regler.

9. Opsigelse og afslutning af ansaettelse
Vi gnsker altid, at en anseettelse afsluttes ordentligt og med gensidig respekt.

Hvis du @nsker at stoppe hos Hanton, forventer vi, at du overholder dit geeldende
opsigelsesvarsel og passer dit arbejde frem til den aftalte fratraedelsesdato.

Hvis en medarbejder udebliver eller forlader arbejdet for tid uden aftale, kan det fa
anseettelsesretlige konsekvenser.

Hanton forbeholder sig retten til at ggre et eventuelt dokumenteret erstatningskrav
geeldende, hvor lovgivningen giver mulighed for det.

Optjent lgn afregnes efter geeldende regler og tilbageholdes ikke automatisk som straf for
manglende overholdelse af opsigelsesvarslet.

10. Trivsel, bonus og udvikling
Vi gnsker, at Hanton skal vaere en arbejdsplads, man har lyst til at vaere en del af.
Der skal veere plads til forskelligheder, gode idéer og ambitioner.

Vi tror pa, at virksomheden udvikler sig bedst, nar medarbejderne ogsa har mulighed for at
udvikle sig.

Har du forslag til forbedringer, oplever du problemer, eller har du ris eller ros, er du altid
velkommen til at kontakte Simon eller Joachim.

Vi vil hellere tage en aben og konstruktiv samtale end lade sma problemer vokse sig store.

Vi gnsker samtidig at skabe muligheder for medarbejdere, der vil mere. Det kan eksempelvis
veere:

e Stgrre ansvar pa byggepladsen.
e Mulighed for at blive sjakbajs.
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e Nye arbejdsopgaver og faglig udvikling.
e Bonusordninger og andre gkonomiske muligheder efter saerskilt aftale.

Vi veerdseaetter medarbejdere, der tager initiativ, hjaelper deres kollegaer og bidrager positivt
til virksomheden.

11. Sammen skaber vi Hanton

Vores mal er enkelt: Vi vil have tilfredse kunder, dygtige medarbejdere og en arbejdsplads,
hvor alle fgler, at deres indsats ggr en forskel.

Vi forventer ansvarlighed og ordentlighed. Til gengeeld vil vi ggre vores bedste for at skabe
gode arbejdsforhold, spaendende projekter og muligheder for dem, der gnsker at udvikle sig.

Tak, fordi du er en del af Hanton.

Joachim T Simon

Hanton
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